REGLEMENT
DU PERSONNEL COMMUNAL

CHAPITRE PREMIER

DISPOSITIONS GENERALES

Art. 1 - Champ d’application

Le présent reglement s’applique a tous les colktkars de la Commune de Froideville.

Est réputé collaborateur, au sens du présent régletoute personne engagée en cette qualité
par la Municipalité pour exercer, a temps compiepartiel, une activité de durée déterminée
ou indéterminée au service de la Commune, a I'diaeplu personnel auxiliaire au sens de
I'article 3.

Art. 2 - Droit applicable

Les rapports de travail sont des rapports de g@mie. lls découlent de la conclusion d’'un
contrat de travail établi en la forme écrite.

Les rapports de travail sont régis par le préseglement et ses dispositions d’application
(Annexes), par le contrat de travail, par le Code @bligations (CO) ainsi que par la Loi sur
le travail et ses Ordonnances.

Sont réservées les dispositions concernant lesbmthteurs occupant des fonctions régies par
une réglementation spéciale, en particulier lesayfs.

Art. 3 - Personnel auxiliaire

Le personnel auxiliaire est le personnel engagé&paontrat de durée déterminée jusqu’a
3 mois, ainsi que le personnel payé a I'heure.

Le personnel auxiliaire est engagé par un contratrdit privé et n’est pas soumis au présent
reglement. Les dispositions du CO s’appliquent.

Art. 4 - Réglements spéciaux

Sont réservées les applications de réglementsaapéédictés pour certaines catégories
de collaborateurs, notamment au corps de police.

Les dispositions fédérales et cantonales surlaitraont en outre réservées pour le personnel
auquel elles s’appliquent.



Art. 5 - Organisation, directives et ordres de ser¢e

La Municipalité est compétente pour organiser égmnts services communaux et créer les
postes nécessaires a cet effet.

Elle fixe notamment le nombre et la structure desvises, leurs attributions et leur
subordination.

Elle peut modifier en tout temps l'organisation dssrvices et les attributions des
collaborateurs.

Elle édicte par voie de dispositions d’applicati®dnnexes), de directives et d’'ordres de
service, les prescriptions nécessaires a I'apphicatu présent reglement.

Art. 6 - Assermentation

La Municipalité assermente les collaborateurs d@tietinent, d’office ou par délégation, une
partie de I'autorité publique.

CHAPITRE 1l

ENGAGEMENT ET PROMOTION

Art. 7 - Recrutement

Le recrutement des collaborateurs est de la compe&tde la Municipalité qui définit les
conditions d’engagement, en particulier la formatie@t I'expérience professionnelle
nécessaires au poste a repourvoir.

La Municipalité met en principe le poste au consopar le biais d’'une annonce dans un
média approprié. Elle n’est pas tenue de le faing es postes dont la durée n’excéde pas une
année ou qui peuvent faire I'objet d’une releveling.

Il peut étre exigé du candidat au poste de boucsiermunal, la production d’'un extrait du
casier judiciaire.

A aptitudes égales, la préférence est donnée diabomateurs communaux déja en place.

Art. 8 - Conditions d’engagement

En regle générale, seules les personnes de natosaisse, majeures et jouissant de leurs
droits civils ainsi que les étrangers au bénéfioa germis « C », offrant toutes les garanties
de moralité et possédant les qualités et la foonatquise, peuvent étre engagées.



Art. 9 - Engagement

Le contrat de travail définit notamment I'activité, cahier des charges, la date d’entrée en
service, la durée de la période d’essai, le mondansalaire initial, ainsi que le taux des
déductions usuelles. Il ne porte effet gu'une tpposée la signature du collaborateur sur un
double a restituer. Il recoit un exemplaire du prégeglement. A défaut, la conclusion du
contrat est réputée ne pas étre arrivée a chef.

Au cours de la période d'essai, la Municipalité let collaborateur peuvent résilier
I'engagement en respectant le délai d’'une semaioelp fin d’'une semaine.

Lorsque, pendant le temps d’essai, le travailrgstiompu par suite de maladie, d’accident ou
d’accomplissement d’'une obligation Iégale incomtmantollaborateur sans qu'il ait demandé

de 'assumer, le temps d’essai est prolongé d’autan

Les contrats de travail sont de durée indétermifisene sont pas conclus expressément pour
une durée limitée.

Art. 10 - Promotion

La promotion d’'un collaborateur a une fonction sigée doit faire I'objet d’'une décision
municipale préalable qui peut dépendre d’'un corcourd’'un examen. Elle est soumise aux
mémes regles que I'engagement et donne lieu auwveaa contrat. La promotion n’intervient
gu’en cas de vacance, de création d'un nouveaw mastle modification de la fonction. En
regle générale, le collaborateur n’est pas souniis Rouveau temps d’essai.

CHAPITRE 1l

DROITSET DEVOIRS DU PERSONNEL

Art. 11 - Subordination

Le chef des collaborateurs est subordonné au Glemseunicipal responsable, de qui il regoit
les ordres de travail. Le Conseiller municipal cesgable recevra des autres municipaux les
demandes de mise a disposition des collaborateamsncnaux et I'énoncé des travaux a
effectuer dans leurs dicastéres respectifs.

Les collaborateurs communaux regoivent leurs ordedeur responsable hiérarchique.

Il est interdit au personnel communal de receves drdres de toute personne qui n'est pas
mandatée par la Municipalité.



Art. 12 - Devoirs des responsables hiérarchigues

Le collaborateur qui assume des responsabilitéaraigiques doit :

. Donner a ses collaborateurs toutes les instructitiles a la réalisation de leurs taches.
. Déterminer I'organisation du travail.

. Informer régulierement le Conseiller municipal r@sgable sur les activités du service.
. Signaler tout probléme de comportement du personnel

. Renseigner régulierement le responsable des regsolommaines sur tous les points

concernant la gestion administrative du persommmimment les congés, vacances, absences
diverses et départs.

Art. 13 - Exercice de la fonction en général

Le collaborateur doit exercer sa fonction persdenant avec diligence, conscience et
probité.

Par son attitude en service ou hors service, |lalmlateur doit se montrer digne de la
considération et de la confiance attachées a sgepablique.

Sauf disposition contraire mentionnée dans l'acenghgement et dans les limites des
prescriptions sur la durée du travalil, il doit ysacrer tout le temps prévu.

Il doit se comporter avec tact et politesse enwass supérieurs, ses collegues et ses
subordonnés. L’accueil du public doit faire I'obpitine attention particuliere de maniéere a
donner une bonne image de I'administration.

Dans chaque service, en cas d’absence, d’'empéchernede travail exceptionnel, les
collaborateurs doivent s’organiser afin d’assusadomplissement régulier des taches.

Le collaborateur est encouragé a faire toutes tepgsitions susceptibles d’améliorer le
fonctionnement de I'administration. De méme, il savila Municipalité s'il constate des
déprédations, des défectuosités ou des risquesodandge a des biens, meubles ou
immeubles appartenant & la Commune.

Art. 14 - Comportement pendant le travail

Le collaborateur ne peut quitter son travail sdasitdrisation de son chef. Il ne peut
fréquenter les établissements publics pendantdaseh de service, introduire et consommer
des boissons alcooliques dans les bureaux, ateliechantiers et, en général, faire quoi que
ce soit de nature a entraver la bonne marche dicsetes nécessités du service et les cas
spéciaux demeurent réserveés.



Art. 15 - Respect de I'horaire - absences et arries tardives

Le collaborateur est tenu de respecter son hodairgavail. Les chefs sont responsables de
I'observation des horaires par leurs subordonnés.

Le collaborateur empéché de se rendre au travaiedanformer au préalable et dans tous les
cas sans retard son chef, ou le Conseiller municsponsable.

En cas d'absence de plus de trois jours, un aatifmédical devra étre produit. La
municipalité peut exiger la production d’'un cedé#i pour une période plus courte.

Art. 16 - Secret de fonction

Le collaborateur est tenu au secret profession@efte obligation fait I'objet d'une
explication lors de I'entrée en service et lorsctlangement de fonction et subsiste méme
apres la cessation des rapports de service.

Art. 17 - Déplacement pour travaux spéciaux

Lorsque l'intérét de I'administration le justifiks collaborateur peut étre déplacé ou chargé de
travaux étrangers a sa fonction. Il ne peut étrpladé plus de trois mois sans son
consentement. Son traitement ne doit subir auckshection.

Art. 18 - Voie de service - audience

Dans ses relations de service, le personnel admsse2gle générale ses rapports, ses
communications et ses requétes a son supériegt.dire

Tout collaborateur a le droit de demander audiénsen supérieur, au Municipal responsable
ou a la Municipalité.

Art. 19 - Soin a l'outillage et au matériel

Le collaborateur doit prendre le plus grand soifialgillage, du matériel et des véhicules qui
lui sont confiés. Un inventaire est établi et ipodd de toutes pertes ou détériorations
résultant de sa négligence ou de I'inobservati@ninkgructions regues.

Le collaborateur n’a pas le droit de faire des &cipour le compte de la Commune, sans
autorisation.

Art. 20 - Occupation accessoire

Le collaborateur doit demander a I'avance a la Mdpaiité I'autorisation d’exercer une
occupation accessoire. Il ne peut avoir une ocoupaccessoire, méme non rémunérée,
préjudiciable a 'accomplissement de ses devoirseieice ou inconciliable avec sa fonction.



Art. 21 - Rétribution illicite

Il est interdit au collaborateur :

a) d’accepter ou de se faire promettre, pour lui our@utrui, des dons ou autres avantages,
soit directement, soit par personnes interposées.

b) de prendre un intérét pécunier direct ou indiaeot fournitures, soumissions, adjudications
ou ouvrages faits pour le compte de la Commune.

Art. 22 - Charges publigues

Avant d’accepter une charge publique non obligatarteneur de la |égislation cantonale ou
fédérale, a I'exception de celle de Conseiller camah, les collaborateurs doivent en
demander l'autorisation écrite a la Municipalitéoulefois, les secrétaires, secrétaires-
adjointes et le boursier ne peuvent pas siégemagdéll communal.

Les membres du personnel communal ne peuvent siigeta Commission des finances, ni a
la Commission de gestion du Conseil communal.

Le statut de collaborateur communal est incompaabkc la charge de Municipal.

L’exercice d’'une charge publique ne peut justifiae réduction de salaire ou une diminution
des vacances que s'il en résulte plus de dix jouvsables d’absence par an.

Le collaborateur n'a pas droit au remplacement jdass de vacances ou de congé qu'il
consacre a sa charge publique.

Art. 23 - Incorporation au corps des sapeurs pompis

Lors de son engagement, le collaborateur qui emiragpla volonté peut étre incorporé au

corps des sapeurs pompiers, pour autant qu’il sembnnu apte et qu’il n’en soit pas

expressément dispensé par la Municipalité. Il resterporé et équipé jusqu’a I'age de 50 ans
et participe aux exercices.

Art. 24 - Responsabilité civile

La responsabilité civile des collaborateurs estéegoar la loi du 16 mai 1961 sur la
responsabilité de I'Etat, des Communes et de gests (LRECA) (voir Annexe ).

Art. 25 - Droit d’association et de représentation

Le droit d’association et de réunion est garanti enllaborateurs qui ont le droit de se faire
représenter aupres de I'autorité communale.



CHAPITRE IV

DUREE DU TRAVAIL - CONGES - VACANCES

Art. 26 - Horaire de travail

La durée du travail hebdomadaire est fixée par laniblpalité et précisée dans les
dispositions d’application (Annexe Il). Elle estnepétente pour arréter I'horaire de travail en
fonction des nécessités de chaque service. Le tenmpsnet le collaborateur pour aller au
travail et en revenir n'est pas réputé durée deatta

Demeurent réservés les contrats particuliers négqaour des activités nécessitant un service
irregulier ou des travaux en tache.

Art. 27 - Heures supplémentaires

Sont réputées heures supplémentaires, toutes legshée travail que les collaborateurs

effectuent sur les ordres de leur supérieur hiBigue en raison de circonstances

particuliéres, en plus de I'horaire fixé par la Nuipalité, le contrat de travail ou le cahier des

charges. Les heures supplémentaires doivent éinpartsées aussitdt que possible par des
congés d’'une durée équivalente lorsqu’il est péssile les accorder sans compromettre la
marche du service.

A titre exceptionnel, la Municipalité peut autoride rétribution des heures non compensées
selon un tarif proportionnel au traitement menstielelon bareme fixé a I’Annexe |l
Sous réserve de I'alinéa 4, les heures supplémestsont majorées selon le bareme suivant :

» 25 % pour tout travail exigé en dehors de I'hordieeservice jusqu’a 22 heures et
deés 6 heures.

* 50 % pour tout travail exigé entre 22 heures atifrés.

* 50 % pour tout travail exigé les dimanches et jdéirigs officiels.

Cette disposition n’est toutefois pas applicablg eallaborateurs travaillant en équipe par
rotation, ni & ceux qui ont normalement un horgpécial de travail.

La compensation des heures supplémentaires deitvertir en principe avant le 31 mai de
I'année suivante.



Art. 28 - Jours fériés

Les jours fériés officiels autres que le dimandhaugquels le personnel a droit sont :
* leret2janvier

* Vendredi Saint

e Lundi de Paques

* Ascension

* Lundi de Pentecote

* ler Aolt

* Lundi du Jeline Fédéral

* Noél

A ces jours s’ajoute un jour de congé supplémentgiii est en principe fixé le 26 décembre,
mais que la Municipalité peut déplacer a une atdte selon les particularités du calendrier.
Peuvent s’ajouter les jours fériés qui pourraidre décrétés comme tels par la Confédération
ou le Canton.

Le personnel a également congé I'apres-midi de=t 24 décembre.

La veille des jours fériés, le travail prend fineumeure avant la fin de I'horaire normal.

Le collaborateur a droit a la compensation dessjééniés si I'un de ceux-ci tombe sur un jour

ouvrable pendant une période de vacances.

Art. 29 - Congés spéciaux de bréve durée

La Municipalité accorde un congé sans compensdtns les circonstances suivantes :

a) pour le mariage du collaborateur ou de I'enregmnt de sopartenariat 3 jours
b) pour le décés d’'un proche (conjoint, concubin,graire, enfanpere, mere) 3 jours

c) pour la naissance d’'un enfant ou pour une adoption 3 jours

d) pour le mariage d’'un enfant 1 jour
e) pour le déces d’un frére, d’une soeur, de beaugrpar 1 jour

f) pour le décés d’autres parents Y jour
g) pour une inspection d’armes et d’habillement it % jour

h) pour un déménagement d’un collaborateur ayanpsapre appartement
avec un mobilier lui appartenant 1 jour

i) pour d’autres circonstances particulidaéssées a la libre appréciation
du Conseiller municipal responsable, notammentsrde maladie d'un enfant 1 a 3 jours

Lorsque les jours d’absences prévus ci-dessusideirtcavec des vacances, des jours fériés
ou des jours de repos, ils ne sont pas compensés.

D’autres congés de courte durée peuvent étre aexqrdr la Municipalité pour affaire de
famille ou pour d'autres motifs. Sauf cas except@la et décision expresse de la
Municipalité, ces congés doivent étre compensésigaheures supplémentaires. A défaut, ils
entrainent une réduction du traitement proportitbariela durée de I'absence.



Art. 30 - Congé de maternité

En cas de maternité, la collaboratrice a droit,laurase d'un certificat médical, a un congé
maternité de quatre mois pendant la période comptigre deux mois avant et quatre mois
aprées I'accouchement.

Toute absence pendant la période comprise ent@awant et 4 mois apres I'accouchement
est en principe imputée sur le congé maternité.

Sous réserve d'une naissance prématurée attegté@entficat médical, le salaire est versé
selon la Loi fédérale du 25 septembre 1952 suallesations pour perte de gain en cas de
service et de maternité (LAPG), si I'accouchemeantpsoduit moins de neuf mois apres
I'entrée en service.

Les allocations pour perte de gain de la caisseod®ensation sont acquises a la Commune
jusqu’a concurrence du salaire versé par elle quuiées sur celui-ci.

En cas de non reprise dactivité a la fin du congéternité, la collaboratrice doit
communiquer sa démission en respectant les délzasix et contractuels.

Art. 31 - Adoption

En cas d’adoption, la collaboratrice a droit & angg payé de 2 mois.

Art. 32 - Vacances

Les collaborateurs ont droit, chaque année cidleles vacances payées dont la durée est
précisée dans les dispositions d’application. (Aené

1. Les samedis, dimanches et jours fériés officielssoiet pas comptés dans la durée des
vacances.

2. Durant I'année ou il entre en fonction ou quittediministration, le collaborateur a droit a
des vacances au prorata du temps passé au sesMg€dmmune.

3. En cas de maladie ou d’accident pendant les vasanoerespondant a une incapacité de
travail, constatée par certificat médical, les goswnt compensés.

4. Lorsque les absences du collaborateur pour cauwseident non professionnel ou de
maladie, de service militaire d’avancement ou vidoe, ont dépassé 60 jours par an, les
vacances sont réduites proportionnellement a léaddes absences sur la base de 1/52éme par
semaine supplémentaire entamée d’absence.

5. Les collaborateurs ne peuvent, pendant la duréevdeances, se livrer a un travail
rémunéré pour des tiers.

6. Chaque service établit au début de I'année undablies vacances en tenant compte des
besoins du service et, dans la mesure du posdiseyoeux du personnel.

Les collaborateurs qui ont des enfants en agealarié pourront prendre leurs vacances, par
priorité, pendant les périodes de vacances scslaire

En regle générale, les vacances sont prises as dedtrannée. Elles peuvent étre fractionnées
moyennant une période de deux semaines consécativesins.
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Art. 33 - Droit au traitement en cas de service ofatoire

Le collaborateur, astreint au service militairezola protection civile, touche I'entier de son
salaire pendant le service obligatoire, jusqup@mpris le grade de sous-officier.

En cas de service d’avancement, le salaire esttifdgu’a concurrence du montant versé a
la Commune par la caisse de compensation.

Les prestations des caisses de compensation gquises a la Commune jusqu’a concurrence
du traitement versé par celle-ci.

A l'exception des services obligatoires, les bamaiies des dispositions ci-avant doivent

avoir accompli au moins 6 mois de travail au sende la Commune et s’engager a rester,
pour une période identique a celle de I'avancenangervice de la Commune.

CHAPITRE V

TRAITEMENTS- INDEMNITES DIVERSES

Art. 34 - Eléments du salaire

Les collaborateurs ont droit a une rémunératiorcqmprend :
- un salaire mensuel de base.

- un treizieme salaire.

Art. 35 - Salaire de base

Le salaire est proportionnel au taux d’activitéedt versé au plus tard le 25 de chaque mois.

La Municipalité verse au collaborateur un salainef@ction des connaissances et aptitudes
du candidat et des responsabilités que la fonatiqtique.

A fonction et qualification égales, les collabotate femmes ou hommes, recoivent un salaire
identique.

Tout engagement conclu durant le dernier trimestemprend automatiquement le
renchérissement éventuel et reste valable pound@isuivante.

En dehors des frais visés par les art. 47 et stavdun présent réglement, le collaborateur n'a
droit a aucune indemnité, aucun jeton de présemgmyne participation a des émoluments,
amendes, etc. Par contre, font exception les gaations aux travaux d’'une commission.

Dans de tels cas, il recoit pour les séances diganen dehors de I'horaire normal de travail,

une indemnité fixée par la Municipalité.
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Art. 36 - Treizieme salaire

Un 13éme salaire est versé en décembre, sauf ele casvoi pour de justes motifs. En cas de
résiliation des rapports de travail prenant effetrd la fin de I'année civile, le collaborateur
bénéficie du 13"°salaire prorata temporis.

Art. 37 - Allocations familiales

Les collaborateurs recoivent les allocations faat@b et indemnités fixées par la législation
cantonale en vigueur et ses dispositions d’appdicatAnnexe II).

Art. 38 - Adaptation au renchérissement

La Municipalité est compétente pour décider d’'uvenéuelle adaptation des salaires au
renchérissement. Elle base sa décision sur I'éeolutle l'indice suisse des prix a la
consommation selon son état au 30 septembre deekaorécédente.

Si les circonstances l'exigent (récession, crisffjcdltés financieres), l'indexation des
traitements peut étre limitée, voire supprimée.

Art. 39 - Réévaluation annuelle des salaires

Au début de chaque année, le collaborateur peudfic@ar d'une augmentation effective de
son salaire qui tient compte de la maniere doassume ses taches et ses responsabilités. La
décision y relative est de la compétence de la Mpaiité.

Lorsque les prestations d’un collaborateur sontffisantes, la Municipalité peut décider de
ne pas verser d’'augmentation annuelle, sans poguitventuelles mesures disciplinaires ou
correctives.

Le collaborateur est informé durant le mois de ddéwe de la décision de la Municipalité
guant a la réévaluation de son salaire.

Art. 40 - Entretien d’évaluation

En principe une fois par année, le travail du dmfateur fait I'objet d’'un entretien
d’évaluation conduit par le Conseiller municipabpensable du personnel. Cet entretien
permet de faire le bilan de la période écouléeigean des connaissances, compétences et
efficacité professionnelle, ainsi que du comporteimreu travail. Il peut déboucher sur un
complément de formation. Les constatations sonsigoges par écrit et signées par les deux
parties. Lors de cet entretien, des objectifs deflmmulés entre les parties et seront évalués
lors de I'entretien suivant.
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Art. 41 -Prime unigue

La Municipalité peut récompenser un collaboratertigulierement méritant en lui accordant,
une prime unique et exceptionnelle. Elle est veraébien plaire et sans garantie de
renouvellement.

Art. 42 - Prime de fidélité

Les collaborateurs recoivent une prime de fidéitérécompense du nombre d’années au
service de la Commune, selon les modalités quifeaes dans les dispositions d’application
(Annexe II).

Art. 43 - Cadeau de départ a la retraite

Un cadeau de départ est versé au collaborateuprguid sa retraite, selon des modalités
précisées dans les dispositions d’application (Xerib.

Art. 44 - Indemnité pour remplacement

Le collaborateur désigné pour une fonction supéi@uda sienne a droit, dés le 61eme jour et
jusqu’a la fin du remplacement, a une indemnitédipar la Municipalité.

Art. 45 - Logement de service

Lorsque les exigences de la fonction le justifitatylunicipalité peut imposer un logement de
service ou de prendre un domicile sur le territcwenmunal ou dans un rayon géographique
limité.

Le collaborateur est tenu de payer un loyer pousaje d’'un logement de service. Les

avantages et les inconvénients résultant de cgeusant équitablement pris en considération
lors de la fixation du montant du loyer.

Art. 46 - Indemnité pour travaux spéciaux

Pour des travaux spéciaux qui n’entrent pas danattébutions ordinaires du collaborateur,
la Municipalité peut accorder une indemnité dontlentant est fixé de cas en cas (Annexe

.

Art. 47 - Remboursement des débours

Les débours que le collaborateur est appelé a fiares le cadre de son activité sont
remboursés sur présentation de justificatifs.
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Art. 48 - Indemnités de véhicule et de repas

Une indemnité équitable, fixée par la Municipal@st allouée au collaborateur :

a) pour l'utilisation, sur ordre, de son véhiculevgrpour les besoins du service,
b) pour les repas pris occasionnellement a I'extérieu

En principe, pour les voyages hors du canton, ¢&eptix du billet de chemin de fer en 2eme
classe qui est remboursé.

La liste des indemnités figure dans I’Annexe II.

Art. 49 - Equipement professionnel de sécurité

L’employeur prend en charge les vétements et cheessle sécurité.

Art. 50 - Prestations en cas de suppression de lanfction

En cas de suppression de la fonction et s'il st possible de trouver au collaborateur une
autre place disponible dans I'administration comat@rui corresponde a ses capacités, le
traitement est dd jusqu’a la cessation de la fonctjvoir art. 73).

CHAPITRE VI

MALADIE - ACCIDENT -INVALIDITE - DECES

Art. 51 - Salaire en cas de maladie ou d’accident

En cas d’absence pour cause d’accident ou de mealadiollaborateur a droit a son salaire a
100 % tant que dure lincapacité de travail, afespar un médecin, mais au maximum
pendant 720 jours. Les collaborateurs participentpaiement de la prime de l'assurance
contractée a cet effet. Les rentes et autres pimsade la SUVA, de I'AVS, de la CIP,
d’assurances ou de tiers sont acquises a la Comawoacurrence du traitement versé. Si
une rente ne peut étre versée a la Commune, dlemgmitée sur le salaire. Pour le
collaborateur en période d'essai, le salaire eg€ peelon les dispositions du Code des
obligations. Dans les cas particulierement digriegéét, la Municipalité peut aller au-dela
de ces normes.

La Municipalité peut réduire les prestations dedammune ou les supprimer lorsque
I'accident ou la maladie sont dus a une faute dlalborateur, notamment a son inconduite,
son intempérance ou a une imprudence grave, eitafh de la législation.

La Municipalité peut faire dépendre le droit awasal, d'un contrdle effectué par un médecin-
conseil désigné par elle.
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Sous peine de perdre leurs droits, les membreedopnel doivent aviser immédiatement la
Municipalité de leur absence pour cause d’accidentle maladie et produire un certificat
médical dés que l'absence dépasse 3 jours confsecsdimedi, dimanche et jours fériés
inclus, s'ils sont compris dans la période d’absenc

Le salaire peut étre supprimé complétement a tolldlmorateur qui ne respecterait pas les
prescriptions médicales.

Art. 52 - Assurance contre les accidents

La Commune assure les collaborateurs contre lesdeads professionnels et non
professionnels et les maladies professionnellesfoomément a la loi sur I'assurance
accidents (LAA). Ces derniers participent au pam@meles primes accidents non
professionnels.

Art. 53 - Sécurité au travail

Conformément a I'art. 82 LAA, la Commune est tedagrendre, pour prévenir les accidents
et maladies professionnels, toutes les mesuresl'daptrience a démontré la nécessité, que
I'état de la technique permet d’appliquer et quitsamaptées aux conditions données.

La Municipalité doit intéresser les collaborateaux mesures de prévention des accidents et
maladies professionnels.

Les collaborateurs sont tenus de seconder la Malité dans I'application des prescriptions
sur la prévention des accidents et maladies priofasals. lIs doivent en particulier utiliser les

équipements individuels de protection et employgrectement les dispositifs de sécurité et
s’abstenir de les enlever ou de les modifier.

Art. 54 - Assurance maladie

Les collaborateurs sont tenus de s’assurer inddielnent ou collectivement, a leurs frais,
auprés d'une caisse maladie reconnue par la Coafém® pour la couverture des frais
médicaux, pharmaceutiques et d’hospitalisation.

Art. 55 - Assurance vieillesse, invalidité et surviants - Caisse intercommunale de
pension

Le personnel engagé pour plus de trois mois eat@ssiprés de la Caisse Intercommunale de
Pensions (CIP) conformément aux dispositions dmilaur la prévoyance professionnelle
(LPP). La Commune prend en charge sa part desilmatbns fixées par les statuts de la CIP.
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Art. 56 - Prestations aux survivants

En cas de déces d’'un collaborateur, son conjoirgesuenfants de moins de 18 ans ou moins
de 25 ans s'ils sont invalides, en apprentissagausuétudes, recoivent de la Commune, dés
le mois qui suit le décés, une indemnité égaleia mois de traitement. Cette indemnité peut
étre versée en une fois ou par mensualités.

Les prestations de la Caisse intercommunale deigrenspour cette méme période, sont
acquises a la Commune.

Cette indemnité est également servie au péere auriete s'il faisait ménage commun avec le
collaborateur et était & sa charge dans une natadsere.

Art. 57 - Compensation de créances

La Commune a le droit de compenser ses créancé® aoncollaborateur avec le montant du
traitement et les indemnités qu’elle lui doit. ltiele 323 b, alinéa 2, du Code des obligations
est applicable par analogie.

CHAPITRE VI

FORMATION PROFESSIONNELLE

Art. 58 - Formation professionnelle

La Municipalité prend toutes les mesures propreaméliorer la formation de base et le
perfectionnement des collaborateurs. Elle accongeattention particulieére a la formation des
cadres.

Pour ce faire, elle peut organiser des cours déegennement ou rendre obligatoire la
fréquentation de cours, de séminaires et de staggsnisés ou approuvés par elle. Les frais
de participation aux cours rendus obligatoires adatcharge de la Commune. Pour les autres
cours, la Municipalité décide de cas en cas.

Dans le cas d’'une formation conduisant a I'obtentitun dipléme fédéral en relation avec
I'activité (maitrise par exemple), la Municipali@plique les dispositions d’application
(Annexe Il) visant a encourager le candidat.

En cas de cessation des rapports de travail d’liambooateur ayant bénéficié d’'une formation
colteuse prise en charge par la Commune, la Mwigppeut demander une rétrocession,
totale ou partielle, des frais de participationslan délai maximum de dix ans a compter du
paiement de la dite formation. Les modalités deckad seront fixées avant le début de la
formation.
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CHAPITRE VI

MESURES DI SCIPLINAIRES

Art. 59 - Principe

Le collaborateur qui enfreint ses devoirs généauparticuliers, soit intentionnellement, soit
par négligence ou imprudence, est passible d’uneepéisciplinaire sans préjudice des
sanctions pénales ou civiles qui peuvent étre proées contre lui.

Si une action pénale ou civile est ouverte en ragses mémes faits, la procédure disciplinaire
est suspendue jusqu’a la cl6ture de la poursuit@lpéou civile, a moins que l'intérét de
I'administration ne s’oppose au maintien du collaeur dans ses fonctions.

L’Autorité disciplinaire n’en conserve pas moingleuvoir de prononcer une peine.

Art. 60 - Peines disciplinaires

Les peines disciplinaires suivantes peuvent étragircées selon la gravité de la faute :

* le blame écrit.

« la suppression d’'une augmentation annuelle dergalai

e la suspension pour quinze jours au maximum, aveatpn totale ou partielle du salaire.
* laréduction du salaire jusqu’au minimum prévu pauonction qu’exerce le fautif.

* le déplacement dans une autre fonction, avec aurgaliction du salaire.

Art. 61 - Autorité disciplinaire

Le pouvoir de prononcer des peines disciplinaipgségient a la Municipalité.

Art. 62 - Fixation de la peine

La Municipalité fixe la peine en tenant compte deaséquences que l'infraction a eues ou
aurait pu avoir pour la bonne marche de I'admiatsin.

Le licenciement ne peut étre prononcé qu’en cafaudke grave ou d’infractions répétées du
collaborateur.

Art. 63 - Procédure

Les peines disciplinaires sont prononcées aprasééagle la Municipalité.

Lorsque la Municipalité le juge indispensable, gét suspendre le collaborateur en cause
pendant la durée de I'enquéte. Dans ce cas, rliddidurée de la suspension du traitement.
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Le collaborateur est entendu sur les faits quiskmt reprochés. Il doit avoir I'occasion
d’'invoquer tous les moyens a sa décharge.

L’audition du collaborateur, ainsi que les déposisi d’autres personnes entendues en cours
d’enquéte, font I'objet d’un proces-verbal.

Le prononcé disciplinaire est notifié par écrite@indication des motifs. En cas de désaccord,
le collaborateur peut demander un complément dé&eget se défendre dans un délai de
10 jours dés la réception du document. A cet difadpssier est mis a sa disposition.

A moins que la Municipalité déclare ne pas envisatjgutre peine que l'avertissement, le
collaborateur peut se faire assister d’'un mandatair

Art. 64 - Révision

Les prononceés disciplinaires peuvent, dans le didab ans, faire I'objet d’'une demande de
révision lorsque des faits nouveaux ou moyens dever sérieux, dont la Municipalité n’avait
pas connaissance, viennent a étre évoqués. Ebmmedalors une nouvelle enquéte, statue sur
I'effet suspensif et rend un nouveau prononce.

Lorsqu’un prononce disciplinaire a été rendu surdse de faits établis par un jugement pénal
définitif et que ce jugement est ensuite révis&adiaborateur peut, dans les 30 jours des le
nouveau jugement pénal, demander la révision dogmee disciplinaire.

Si la sanction disciplinaire est reconnue injuséfile collaborateur a droit a la réparation du
préjudice qu'il a subi.

Art. 65 - Prescription

La poursuite disciplinaire se prescrit par troisisraes le jour ou les faits punissables ont été
portés a la connaissance de la Municipalité etoah d¢as cing ans dés le jour ou ils ont été
commis.

Toutefois, pour les actes qui tombent sous le chupode pénal, la poursuite disciplinaire ne

peut en aucun cas se prescrire dans des délaiscpluts que ceux prévus pour I'action
pénale.

Art. 66 - Radiation

Les peines disciplinaires inscrites au dossier alalzorateur sont radiées apres un délai de
cing ans.
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CHAPITRE IX

MOYEN DE DROIT

Art. 67 - Protection juridique

Tout litige découlant du contrat de travail estra@ua la juridiction du travail ordinaire du
Canton de Vaud. Sont réservés les éventuels reaaursibunal fédéral.

CHAPITRE X

FIN DES RAPPORTS DE TRAVAIL

Art. 68 - Cessation des rapports de travail

Les deux parties peuvent, d'un commun accord, méitr en tout temps aux rapports de
travail.

Les rapports de travail prennent fin sans résiimtans les cas suivants :

- A I'age de la retraite fixé par la Loi fédérale 80 décembre 1946 sur I'assurance-vieillesse
et survivants (LAVS).

- Dés la date a laquelle le collaborateur est negatéfinitivement invalide au sens de la Loi
fédérale du 19 juin 1959 sur I'assurance invali(lit&l).

- Au déceés du collaborateur.
- A I'expiration du contrat de durée déterminée.

Art. 69 - Résiliation ordinaire

La dénonciation du contrat peut intervenir en ttemps, par lettre recommandée, en
respectant les délais suivants :

* une semaine pendant la durée du temps d’essailgtinrd’'une semaine

e un mois a I'avance pour la fin d’'un mois, duranptamiére année de service

» deux mois a I'avance pour la fin d’'un mois des tpgerapports de service ont duré plus
d’'un an

* trois mois dés 10 ans de service

* six mois a I'avance pour le Secrétaire MunicipdedBoursier communal

La Municipalité peut toutefois accepter une dénatimn donnée pour un terme plus court.
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Art. 70 - Départ a la retraite

La limite d’age est atteinte lorsque le collabanate droit a la rente non anticipée de vieillesse
de 'AVS.

Toutefois, moyennant un préavis de six mois, la iipalité peut décider la mise a la retraite

d’'un collaborateur dés I'dge minimum fixé par laPCpour autant que son droit a la rente
entiére soit acquis et au plus tot cing ans awadtdit a la rente de vieillesse de 'AVS.

Art. 71 - Renvoi immédiat pour de justes motifs

Le collaborateur ou la Municipalité peut mettreteat temps fin aux rapports de travail pour
de justes motifs conformément a I'art. 337 CO.

Constituent notamment de justes motifs toutes ile®restances qui, selon les régles de la
bonne foi, ne permettent pas d’exiger de celui ajudonné le congé, la continuation des
rapports de travalil.

La rupture des rapports de travail est communiguEgutre partie par courrier recommandé,
avec indication des motifs.

Art. 72 - Procédure

Le licenciement pour de justes motifs ne peut &renoncé qu'aprés audition du
collaborateur.

Art. 73 - Déplacement

La Municipalité peut ordonner, a la place du ligentent, le déplacement du collaborateur
dans une autre fonction en rapport avec ses capati salaire est alors celui de la nouvelle
fonction.

Art. 74 - Licenciement pour cause de suppression denction

Le collaborateur peut étre licencié, avec un peédei6 mois au moins, lorsque sa fonction est
supprimée et qu’il n’est pas possible de lui trowans I'administration communale une autre
situation correspondant a ses capacités.



20

CHAPITRE Xl

MODIFICATIONS DU CONTRAT ET MOYENS DE DROIT

Art. 75 - Modification du contrat

Toute modification du contrat doit étre faite erfideme écrite.

Si aucun accord n’est trouvé entre les deux pasiesujet d’'une modification du contrat,
celui-ci peut étre résilié conformément a 'arti6i

CHAPITRE XlI

PERSONNEL AUXILIAIRE

Art. 76 - Personnel auxiliaire - engagement de drbprivé

Le personnel auxiliaire engagé par contrat de ¢miuté, au sens de l'article 3 du présent
reglement, est soumis aux dispositions du codeodkgations sur le contrat de travail, ainsi
gu’'aux prescriptions du droit public fédéral, caratb et communal sur le travail et la
protection du travailleur.

La Municipalité se fonde sur le présent reglememirgfixer les conditions d’emploi et se
conforme aux contrats collectifs en vigueur.

Dans des cas exceptionnels, et lorsqu’elle le jiie a la bonne marche de I'administration,

la Municipalité peut passer contrat avec une erigepjui assurera la bonne marche d’'un
service. L'article 3a de la Loi du 28 février 195 les communes est réserve.

Art. 77 - Salaire pour fonctions spéciales, tempoiges ou accessoires

La Municipalité fixe le salaire du personnel qui d&t pas tout son temps a ses fonctions
communales ou qui est engagé a titre temporairesei tenu compte des qualités
professionnelles des intéressés.
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Art. 78 - Assurances sociales

L’auxiliaire engagé pour plus de trois mois esilié@ftonformément a la LPP.

Il est assuré auprées de la SUVA (Caisse nationaéses d’assurance en cas d’accidents). Il en
est de méme pour les accidents non professionnielsiarée hebdomadaire du travail atteint

12 heures. Les dispositions du CO demeurent résgrvé

En cas de maladie, le personnel auxiliaire payBeute a droit au salaire conformément aux

dispositions de l'art. 324a du CO.

Art. 79 - Vacances

L’auxiliaire payé a I'heure a droit, par année lgyia un pourcentage du salaire réalisé, pour
les vacances, selon les taux figurant a I'’Annexe I

CHAPITRE Xl

DISPOSITIONS TRANSITOIRES ET FINALES

Art. 80 - Passage au nouveau droit

Le présent reglement s’applique a tous les colktkars soumis au statut du personnel du
7 octobre 1998, de méme qu’a ceux engagés paratalgrdroit privé de durée indéterminée,
dés son entrée en vigueur.

La Municipalité soumet a chaque collaborateur, avarl® juillet 2010, un avenant ou un
contrat de travail établi en la forme écrite aussde l'art. 2 du présent réglement et lui
accorde un délai d'un mois pour le signer.

Le refus du collaborateur de signer I'avenant ocoletrat de travail pouvant raisonnablement
étre exigé de lui est assimilé a une démission.

Art. 81 - Situations acquises

Par I'entrée en vigueur du nouveau reglement, @whlorateurs restent au bénéfice des
années de service accomplies antérieurement.

La Municipalité régle cependant les cas particalieésultants du passage au nouveau
reglement, afin de ne pas pénaliser de maniereagisgionnée les anciens collaborateurs qui
auraient bénéficié de droits spécifiques.
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Art. 82 - Annexes

L’Annexe | mentionne des extraits de la loi surdaponsabilité de I'Etat, des Communes et
de leurs agents.

L’Annexe Il contient les dispositions d’applicatiédictées par la Municipalité.

Art. 83 - Entrée en viqueur

Le présent reglement entre en vigueur de$'lgiillet 2010.

Le reglement du 7 octobre 1998, ainsi que touteslspositions d’application, sont abrogés.

Art. 84 - Application

La Municipalité prend toutes les dispositions néagss a I'application du présent reglement.

Adopté par la Municipalité dans sa séance du 3 féer 2010
i

Le Sxﬂéic : La Secrétaire :
//M; A /4 . /7LC
/Kfichel PITTET Alice HENRY )
/

Adopté par le Conseil communal dans sa séance durars 2010

- 4 o v
Le Président : /. . La Segrétaire. ;
j L) § 5 /

/'? . A . Py F
7 %W’W n
Olivier MARTIN'

1 /s

/ Antoinette MATHEY

Y

Direction responsable : Service du personnel, M. Mhel Pittet, Syndic
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REGLEMENT DU PERSONNEL
Dispositions d’application
Annexe |

Extrait de la loi sur la responsabilité de I'Etat,des Communes et de leurs agents

Responsabilité de la corporation publique envers detiers

Art. 4 - L'Etat et les corporations communales répondintdommage que leurs agents
causent a des tiers de maniére illicite.

Art. 5 - L’agent n’est pas personnellement tenu enverssig dle réparer le dommage.

Art. 8 - Les dispositions du code des obligations relati@ax obligations résultant d’actes
illicites sont, au surplus, applicables par anaogi

Responsabilité de I'agent envers la corporation pulgue

Art. 9 - Celui qui, illicitement ou par une violation desvoirs de service, cause un dommage
a I'Etat ou & une corporation communale dont ill'egent, est tenu a réparation, s’il a agi soit
intentionnellement, soit par négligence ou imprugegraves.

Art. 10 - Lorsque, en application de l'art. 4, I'Etat ooeucorporation communale ont di
réparer le dommage causé a un tiers, ils ont uih deorecours contre I'agent qui a commis
I'acte dommageable soit intentionnellement soitrEagligence ou imprudence graves.

Art. 11 - La personne morale de droit public qui a répgaté ou partie du dommage a un
droit de recours contre son agent.
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Annexe I

Art. 1 - Durée du travail (art. 26)

La durée hebdomadaire du travail a temps compldixée a 42 1/2 heures.

Art. 1A — Base de rémunération (art. 34 a 39)

Pour une durée de travail a 100 %, la base denération - salaire brut - débute a
Fr. 50'000.00 jusqu’a un maximum de Fr. 150'000.00.

Art. 2 - Heures supplémentaires (art. 27)

Lorsque les heures supplémentaires ne peuvent@trpensées par des congés, elles sont
payées a raison de 1/£82du salaire mensuel brut.

Celles d’été doivent étre compensées d'ici au 3étielles d’hiver d’ici au 30.06.
Les apprentis ne font pas d’heures supplémentaires.

Art. 3 - Vacances (art. 32)

Le droit annuel aux vacances est de 25 jours olegaiar année civilé.a 5 semaine est a
prendre en dehors de la période d'été, dans les deoilécembre-mars. Le droit aux vacances
de I'année précédente se termine au 30.04. dedéasnivante.

Le droit annuel aux vacances est modifi€ comme esnifonction de I'age et des années de
service :

- apprentis et collaborateurs de moins de 20 ans 25 jours
- collaborateurs agés de 50 ans 27 jours
- collaborateurs agés de 60 ans 30 jours

A I'exception des apprentis et des collaborateersdins de 20 ans, les dispositions de
l'alinéa 2 s’appliquent dés I'année suivant celldes conditions sont remplies.

Art. 4 - Allocations familiales selon baréme de |&€aisse générale d’allocations familiales

(art. 37)

Personnel avec enfants a charge en age de scolaligéatoire (art. 39)
Etat au ¥ janvier 2015

1. -pourle ¥ et le 2™ enfant, par enfant Fr. 230.00
2. -désle 8 enfant Fr. 370.00
3. -enAage d’études ou d’apprentissage pout ket Ie 2™ enfant, Fr. 300.00
jusqu’a 25 ans révolus
- dés le S™enfant Fr. 440.00
4. - enfant invalide jusqu’a 20 ans révolus idesmp3
5. - allocation de naissance ou d’adoption. Eltedesiblée en cas de Fr. 1'500.00

naissance ou d’adoption multiple.
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Art. 5 - Prime de fidélité (art. 42)

- 10 ans de service 25 % du salaire mensuél br
- 15 ans de service 50 % du salaire mensuel br
- 20 ans de service 75 % du salaire mensuél br
- dés 25 ans de service et tous les 5 ans 100 % du salaire mensuel brut

Art. 6 - Cadeau de départ a la retraite (art. 43)

La valeur du cadeau de départ a la retraite es¢ fcomme suit :
- jusqu’a 15 ans de service Fr. 500.00
- Au-dela de 15 ans de service Fr. 1'000.00

Art. 7 - Indemnité pour travaux spéciaux (art. 46)

abrogé

Art. 8 - Indemnité de véhicule et de repas (art. 48

- Indemnité kilométrique Fr. 0.80 le km
- Indemnité par repas pris a I'extérieur de Froiltiev Fr. 25.00

Art. 9 - Indemnité pour inconvénients de fonction

- Service de voirie pour le service hivernal . F900.00/an
- Service de voirie pour le service hivernal duaerge Fr. 250.00/an

Art. 10 - Formation professionnelle (art. 58)

L’encouragement peut se concrétiser notamment par

- des aménagements de I'horaire de travalil

- une semaine de congé supplémentaire si la fosmatétend sur une année au moins

- une participation financiére au prix des coussoatie d’'une fixation de durée minimum de
I'engagement et d’'une clause de remboursementpattitotal si cette derniére n’est pas
respectée.

Dispositions d’application adoptées par la Munititpadans sa séance du 21 décembre 2015.



