
 

 

La Municipalité de Froideville met au concours le poste suivant : 
 

Agent d’exploitation affecté à la déchèterie (50%) et à la voirie (50%) (h/f) 
Taux d’activité : 100 % 

 
Votre mission : 
Sous la supervision du chef du service Patrimoine et Voirie, vous serez amené à : 

• participer à l’entretien, la surveillance et au bon fonctionnement de la déchèterie (y. c. le samedi) ; 
• participer à l’entretien des bâtiments communaux ; 
• assurer les états des lieux et la remise des clés lors de locations de locaux ;  
• assurer la sonnerie des cloches lors des évènements officiels ; 
• assurer l’entretien courant et ponctuel du domaine public et privé communal ; 
• mettre en place les infrastructures et le matériel nécessaires pour les manifestations ; 
• veiller à l’entretien courant du matériel, des véhicules, des engins et des machines ; 
• contribuer aux travaux de déneigement. 

 
Votre profil : 

• titulaire d’un CFC AGEX Voirie, CFC BTP 1er et 2ème œuvres, CFC secteur primaire (agriculture, forêts et 
carrières) ou équivalent ; 

• titulaire du permis de conduire catégorie B (permis machiniste 1 ou 2 et permis cariste : un atout) ; 
• avoir de bonnes connaissances de l’environnement, disposer d’une bonne condition physique et être à l’aise 

dans les travaux d’extérieur et de déneigement ; 
• avoir un esprit d’équipe et un intérêt marqué pour le service à la population ; 
• être capable de travailler de manière autonome dans un univers pluridisciplinaire ; 
• faire preuve de souplesse pour assumer un service de piquet et des horaires ponctuellement irréguliers. 

 
Du fait du service de piquet, les candidats doivent pouvoir se rendre à Froideville dans un délai de 30 minutes. 
Le  cahier des charges est disponible sur le site de la Commune. Des renseignements complémentaires peuvent 
être obtenus auprès de M. Michel Soutter, Secrétaire municipal, tél. 021 881 22 27. 
 
Entrée en fonction : 1er janvier 2026 ou à convenir. 
 
Dossier complet (CV, lettre de motivation, copies de diplômes et de certificats) à faire parvenir uniquement via 
www.jobup.ch  jusqu’au 30 octobre 2025. 
 


